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	ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ

	МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА „СТРАЛДЖА-2016 Г“


ВОМР с подкрепата на ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020
„МИГ- СТРАЛДЖА-2016г“ кани желаещите да представят проектни предложения по мярка 1.1-3. МИГ - СТРАЛДЖА 2016 г.“ -„Местни инициативи за заетост за търсещите работа и неактивните лица“ от стратегията за ВОМР на „МИГ-- СТРАЛДЖА-2016г“, посредством процедура на подбор на проекти за безвъзмездна финансова помощ: BG05M9OP001-1.070 „МИГ - СТРАЛДЖА 2016 г.“ -„Местни инициативи за заетост за търсещите работа и неактивните лица“
Целите на процедурата за безвъзмездна финансова помощ са:

Основна цел на процедурата е насърчаване на местни инициативи за заетостта и подобряване качеството на работната сила на територията на община Стралджа за устойчиво интегриране на хора от уязвими групи на пазара на труда.

Целта на процедурата е обвързана и води до подобряване достъпа до заетост за търсещите работа безработни и неактивни лица, което ще бъде постигнато чрез предоставяне на възможности за включване в различни форми на обучения и заетост на безработни лица от всички възрастови групи, вкл. обучение по време на работа и стажуване.

Осигуряването на възможност за придобиване на адекватна професионална квалификация и овладяване на основни ключови компетенции, е необходима предпоставка за осигуряване на последваща заетост.

Процедурата е фокусирана и към силно уязвими групи на пазара на труда (продължително безработни /с регистрация в ДБТ над 12 месеца/, хора над 54 г. възраст, хора с трайни увреждания,  безработни/неактивни с ниско образование (под средното), вкл. и без никаква професия, безработни/неактивни лица от ромски произход), за които е предвидена възможност за субсидираната заетост, която може да бъде с продължителност до 12 месеца, както и възможност за адаптиране на работните места, на които ще се осигури заетост на  хора с трайни увреждания.
Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд чрез приноса на ОПРЧР за Водено от общностите местно развитие.

Целта на процедурата допринася за изпълнението на Специфична цел 7. Насърчаване на местни инициативи за заетост и подобряване качеството на работната сила за устойчиво интегриране на пазара на труда на  Приоритет 3. Насърчаване на социалното приобщаване и намаляването на бедността от СВОМР на „МИГ - СТРАЛДЖА 2016 г.“  и Приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“ на ОПРЧР.
Проектите ще се изпълняват на територията на „МИГ-- СТРАЛДЖА-2016Г“, обхващаща територията на община Стралджа.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

1.  ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ОБУЧЕНИЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ ИЛИ ПРИДОБИВАНЕ НА НОВА

2. 
ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ОБУЧЕНИЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ И УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ

3. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПОСРЕДНИЧЕСКИ УСЛУГИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА, ОРГАНИЗИРАНЕ И УЧАСТИЕ В ТРУДОВИ БОРСИ И ДР. ПОДКРЕПЯЩИ УСЛУГИ ЗА ЗАЕТОСТ 
4. ПРОФЕСИОНАЛНО ИНФОРМИРАНЕ И КОНСУЛТИРАНЕ, ВКЛ. ПО ВЪПРОСИ ОТНОСНО УПРАЖНЯВАНЕТО НА ТРУДОВИ И ОСИГУРИТЕЛНИ ПРАВА 
5. НАЕМАНЕ НА РАБОТА НА ЛИЦЕ ОТ ЦЕЛЕВАТА ГРУПА, СЛЕД ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОЕКТА (ПО ДЕЙНОСТ I и/или ДЕЙНОСТ II), В Т.Ч. НАЕМАНЕ НА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО, НАЕМАНЕ НА НОВОРАЗКРИТО РАБОТНО МЯСТО, ОБУЧЕНИЕ ПО ВРЕМЕ НА РАБОТА (ЧИРАКУВАНЕ) И СТАЖУВАНЕ ПРИ РАБОТОДАТЕЛ
Общ бюджет на процедурата: 300 000 лв.

Пълният комплект Условия за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси: https://umis2020.government.bg и http://www.mig-straldzha.com/ към документите по процедурата.

Краен срок за представяне на проектни предложения: 28.06.2019 г., 17:00 часа

Проектните предложения по настоящата процедура за подбор на проекти, следва да бъдат подадени само по електронен път като се използва Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България (ИСУН 2020) - https://eumis2020.government.bg.
